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заседания профсоюзного                    от  04. 09. 2009

комитета  от
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда заработной платы

Муниципального образовательного учреждения  Панинской начальной общеобразовательной школы Фурмановского района

для работников, обеспечивающих реализацию основных общеобразовательных программ

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о  распределении стимулирующей части ФОТ Муниципального образовательного учреждения  Панинской начальной общеобразовательной школы Фурмановского района (далее Положение) определяет цель материального  и морального  стимулирований – усиление заинтересованности педагогических работников Муниципального образовательного учреждения  Панинской начальной общеобразовательной школы Фурмановского района (далее МОУ Панинской НОШ) в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач перед образованием, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного процесса. При определении уровня материального  и морального стимулирований работников школы необходимо исходить из того, что оно должно стимулировать к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду

1.2 Стимулирующая часть ФОТ  МОУ Панинской НОШ  состоит из следующих составляющих:

 - стимулирующей части ФОТ административно – управленческого персонала, которая составляет 85%;

- стимулирующей части ФОТ учителей – 15%, которая рассчитывается  с учетом балльной системы оценки качества  работы каждого учителя.

 2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды  морального поощрения
          2.1.Объявление благодарности в приказе по личному составу школы с занесением в трудовую книжку работника;

2.2.Награждение ценным подарком;

2.3.Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью МУ отдела образования;

2.4.Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью Департамента образования Ивановской области;

          2.5.Представление к награждению Почетной грамотой администрации Фурмановского муниципального района;

          2.6.Представление к награждению Почетной грамотой администрации Ивановской области;

2.7.Представление к награждению благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации;

2.8.Представление к награждению Почетной грамотой  Министерства образования и науки Российской Федерации;

2.9.Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

2.10.Представление к присвоению звания «Заслуженный учитель
3. Виды материального стимулирования:

3.1. выплаты стимулирующего характера за успешное и качественное выполнение работы и заданий (Приложение № 1.);

3.2. единовременные выплаты в виде премий за:
3.2.1.- участие и победы  в профессиональных конкурсах разных уровней;

- наличие призовых мест учащихся по предмету на альтернативных, в том числе дистанционных олимпиадах;

- разработка учебно-методических материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов;

- публикации в СМИ и на школьном сайте материалов из своего педагогического опыта;

- разработка программ различного рода учебных курсов, творческих
         объединений;

       - организация поездок и экскурсий с учащимися;

- ремонт ученого кабинета силами родителей, учащихся;

-работу на учебно- опытном участке, разбивку  и оформление цветников, игровых площадок,

-прочее
3.2.2.Сумма премии определяется решением  специальной комиссии  Управляющего совета;
 4.Установление выплат компенсационного характера за:

    
- работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 -совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;
· сверхурочную работу;

- председательство в профсоюзном комитете от 10 % от основного оклада;
- руководство методическим объединением от 10%;
-исполнение обязанностей ответственного за работу с детьми «группы риска» от 10%;
- исполнение обязанностей ответственного за выпуск школьной электронной газеты от 10%;
- исполнение обязанностей администратора школьного сайта от 10%;
- исполнение обязанностей оператора электронного мониторинга от 10%;
- исполнение обязанностей ответственного за делопроизводство от 10%;
-исполнение обязанностей ответственного за ведение опытно-экспериментальной работы от 10%, 
-прочее
 Указанные в данном пункте выплаты компенсационного характера устанавливаются для педагогического персонала из стимулирующей части ФОТ и частично из фонда неаудиторной занятости
5.Настоящее Положение обсуждается на заседании общего собрания работников школы школы, согласовывается с членами профсоюзного комитета школы, принимается на Управляющем совете и утверждается приказом директора .
6.Объемы выплат стимулирующего характера определяются по результатам полугодия в соответствии с показателями, учитываемыми при оценке труда педагогических работников школы (Приложения № I.).
7.Объемы остальных выплат определяются в абсолютном денежном выражении с учетом оставшейся суммы стимулирующей части ФОТ за полугодие и устанавливаются  решением специальной комиссии Управляющего совета.
8.Установление показателей материального стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются
.II. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.
2.1. Размер выплат стимулирующего характера за успешное и качественное выполнение работы и заданий определяется путем подсчета (суммирования) баллов за прошедший отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для учителей школы, перешедшего на новую систему оплаты труда. 
2.2.Размер стимулирующей части ФОТ пп, запланированной на отчетный период, делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество педагогов, осуществляющих учебный процесс. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.2.1.Денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период,
2.3При наличии экономии ФОТ уп, по согласованию с Управляющим советом, профкомом школы устанавливается денежный вес балла работников из числа учебно-вспомогательного персонала.
2.4.Отпуск   оплачивается   исходя   в порядке, предусмотренном действующим  трудовым законодательством Российской Федерации

2.5.Оставшуюся сумму стимулирующей части фонда оплаты труда можно выдать  единовременными премиями в конце полугодия.
III. Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.
 3.1.Управляющий  совет  МОУ  Панинской НОШ в соответствии  с  Положением  об         Управляющем совете, участвует в распределении стимулирующих выплат  педагогическим  работникам школы.
 3.2.Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы,   члены  Управляющего  совета,  а также представители методического совета школы и профсоюзной организации. 3.3.В   комиссию   из   числа   членов   Управляющего   совета   обязательно      включаются представители  педагогических  и  других работников    общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных   представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением  Управляющего  совета   в порядке, предусмотренном        общим  регламентом Управляющего совета. Управляющий  совет определяет название комиссии - комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты   труда   работников   МОУ   или   иное   наименование,   указывающее на характер деятельности комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора.
3.4.Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и  процедур оценки профессиональной деятельности.
3.5.Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому педагогу и утверждает его на своем заседании. Учителя школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
3.6. С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней педагоги вправе подать, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности в конфликтную комиссию. Конфликтная комиссия создается из членов Управляющего совета, профкома, администрации. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3.9.Итоговые оценочные листы, а также представленные директором данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-декабрь и январь-август соответственно), и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты   труда педагогических  работников   школы   в   августе   и   в   январе.   После   принятия   решения  Управляющего   совета   об   их   согласовании   издается   приказ   руководителя   школы   об утверждении   размеров   стимулирующих   надбавок   и   премий   по   результатам   работы работникам школы на соответствующий период (сентябрь-декабрь включительно или январь-август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).
3.10. В случае применения к работнику со стороны работодателя дисциплинарных взысканий за совершение дисциплинарного проступка, предусмотренных статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников может отменить стимулирующую выплату, определив при этом срок.
Принято на общем собрании работников МОУ Панинской НОШ
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