Аналитический отчет об участии

МОУ ПАНИНСКОЙ  НОШ   В КПМО ЗА  весь период  
С  01.09.2007 г. школа принимает участие в КПМО. В рамках комплексного проекта модернизации образования определены основные направления работы:

- введение новой системы оплаты труда работников общего образования;

- переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения (НПФ);

- развитие системы оценки качества образования ( СОКО);

- развитие общеобразовательного учреждения;

- расширение общественного управления  образованием (ГОУ);
- организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта

В целях эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования утвержден план-график мероприятий по реализации КПМО на 2007-2009 годы (Приказ № 1160 от 27.12.2007)

Введение новой системы оплаты труда работников общего образования

Новая система оплаты труда педагогов  введена с января 2009 года, в результате заработная плата учителей  в среднем на 744 рубля. С 01. 09. 2009 года осуществлен переход на нормативно – подушевое  финансирование, что в свою очередь позволило увеличить среднюю заработную плату еще на   938 рублей. Рост зарплаты учителей изменил социальный  статус учителя. Внедрение современных принципов оплаты труда – оплата за качество и за результат обеспечили  мотивацию к получению более качественных показателей труда, самостоятельного поиска новых форм и методов, повышению профессионального роста, созданию портфолио учителя.
Развитие системы оценки качества образования.

1. Обеспечено понимание и признание всеми участниками образовательного процесса необходимости внешней оценки качества образования. 
2.Диагностика текущей и итоговой результативности учебно-воспитательного процесса проводится  в соответствии с Уставом школы, графиком инспекционно - контрольной деятельности по следующим основным показателям: 

-качество знаний учащихся; 

-общая и качественная успеваемость;

- обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием  (уровень готовности  к обучению в школе)
-степень готовности выпускников начальной школы к  обучению на второй ступени обучения; 

- результаты обучения выпускников  начальной школы в  других школах;
- индивидуальные достижения учащихся( портфолио ученика)

   Развитие сети общеобразовательных учреждений. 
    Демографическая обстановка Панинского сельского поселения: низкая рождаемость, отток трудоспособного населения, как следствие, недостаточная наполняемость классов – все это в условиях перехода на нормативно – подушевое финансирование, привело  к изменению уровня образовательных программ, реализуемых муниципальным образовательным учреждением Панинской основной общеобразовательной школой. С 01. 07. 2009 года  школа реорганизована в начальную. Для учащихся 5- 9 классов организован подвоз в школы города Фурманова.  

При школе открыто две дошкольные разновозрастные группы с общей наполняемостью 25 человек.
 В  2009-2010 учебном году в МОУ Панинской НОШ в 2-ух (2,4;1,3) классах-комплектах  средняя наполняемость составила  9 учащихся. 

В ходе развития  сети  общеобразовательных  учреждений в период с 2007 – 2009 г.г. в целях обеспечения  условий  для  получения  качественного образования независимо от  места  жительства - проведена следующая  работа:

- участие в сетевом  взаимодействии ОУ в рамках предпрофильной подготовки выпускников основной школы;

- МОУ Панинская НОШ сотрудничает с Центром детского творчества города Фурманова: на договорной основе преподаватели Центра  на базе школы ведут кружки для учащихся, проводятся выездные занятия и консультации силами преподавателей медико - педагогической школы для учащихся и родителей. Использование  образовательных возможностей  других ОУ, ЦДТ способствует получению качественного образования, подготовке к выбору профиля дальнейшего обучения.

Расширение общественного участия в управлении образованием.

1.   Создан и работает Управляющий совет школы

Приняты:

- Положение об Управляющем совете МОУ Панинской ООШ  (Приказ № 49 от 01.04.2008);

-Положение о порядке выборов членов Управляющего совета МОУ Панинской ООШ   (Приказ № 44 от 01.04.2008);

- Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ Панинской ООШ   (Приказ №192 от 12.04.2008МУ отдел образования администрации Фурмановского района «О регистрации Управляющего совета Муниципального образовательного учреждения  Панинская основная общеобразовательная школа Фурмановского района»). Работа членов Управляющего совета осуществляется через деятельность четырех комиссий по всем направлениям работы школы в соответствии с намеченными целями  и задачами.
 2.Готовятся публичные доклады  об образовательной и финансово – хозяйственной деятельности школы.
3.Создан сайт школы, обновляется 2 раза в месяц.
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