Аналитический отчет об участии

МОУ ПАНИНСКОЙ  ООШ   В КПМО ЗА 2008- 09 год 
С  01.09.2007 г. школа принимает участие в КПМО. В рамках комплексного проекта модернизации образования определены основные направления работы:

- введение новой системы оплаты труда работников общего образования;

-переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения;

- развитие системы оценки качества образования;

- развитие общеобразовательного учреждения;

- расширение общественного участия в управлении образованием.

В целях эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования утвержден план-график мероприятий по реализации КПМО на 2007-2009 годы (Приказ №1160 от 27.12.2007)
Введение новой системы оплаты труда работников общего образования
С 01. 09. 2009 года введена новая система оплаты труда по модельной методике
1. Администрацией школы изучены методические рекомендации по переходу на НСОТ.

2. Директор школы и главный бухгалтер принимали участие в совещаниях и семинарах по переходу на НСОТ.

3. Администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом разработаны критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ:

- результативность работы учителя и активность во внеурочной деятельности;

- методическая работа учителя и повышение квалификации;

- работа классного руководителя.

4. Проведено совещание при директоре «О введении новой системы оплаты труда работников школы. Оценка  качества деятельности педагогов ».

Переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения.

С 1 января 2009 года МОУ  Панинская ООШ перейдет на нормативное подушевое финансирование. Проведена работа по анализу финансовых показателей ОУ.
Развитие системы оценки качества образования.

1. Диагностика текущей и итоговой результативности учебно-воспитательного процесса проводился  в соответствии с Уставом школы, графиком инспекционно - контрольной деятельности. Мониторинг  качества образования в первом полугодии 2008 года проведен по следующим основным показателям: 

-качество знаний учащихся; 

-общая и качественная успеваемость;

-степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования; 

-степень готовности выпускников основной и средней школы к государственной (итоговой) аттестации; 

-степень готовности выпускников начальной школы к  обучению на второй ступени обучения; 

-предварительное устройство выпускников.

   По итогам 2008- 2009 учебного года выпускники 9 класса сдавали  экзамены в  новой форме с участием РЭК:

- по русскому языку  100 %

- по математике 100 %
Результаты итоговой аттестации в новой форме: на «4» и «5» по математике сдали 50% учащихся, по русскому языку 65%, принявших участие в государственной (итоговой) аттестации в новой форме.

Условием, обеспечившим выполнение показателя, является целенаправленная работа администрации и педагогов в подготовке к экзаменам в новой форме, индивидуальный подход  к учащимся из неблагополучных  семей
Развитие и оптимизация  сети общеобразовательных учреждений.

1. В  2008-2009 учебном году в  классах-комплектах средняя наполняемость составляла 9 учащихся. 
В ходе развития  сети  общеобразовательных  учреждений: обеспечения  условий  для  получения  качественного образования независимо от  места  жительства - проведена следующая  работа:

- участие в сетевом  взаимодействии ОУ в рамках предпрофильной подготовки выпускников основной школы;

Положительным  является использование  образовательных возможностей  других ОУ, ЦДТ для получения качественного образования, подготовки к выбору профиля дальнейшего обучения.
С 01. 07. 2009 года школа реорганизована в  Муниципальное образовательное учреждение Панинскую начальную общеобразовательную школу Фурмановского района.
При школе организована работа двух разновозрастных дошкольных групп
Расширение общественного участия в управлении образованием.

1.   Создан и работает Управляющий совет школы

приняты:
- Положение об Управляющем совете МОУ Панинской ООШ  (Приказ № 49 от 01.04.2008);

-Положение о порядке выборов членов Управляющего совета МОУ Панинской ООШ   (Приказ № 44 от 01.04.2008);

- Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МОУ Панинской ООШ   (Приказ №192 от 12.04.2008МУ отдел образования администрации Фурмановского района «О регистрации Управляющего совета Муниципального образовательного учреждения  Панинская основная общеобразовательная школа Фурмановского района»);
Управляющий совет принимает  участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
2. Опубликован публичный доклад директора школы.
3.  Создан сайт школы.

